STATUTEN
des Vereines
VERBAND MUHLVIERTLER ALM

Geschlechtsspezifische Bezeichnung: Personenbezogene Bezeichnungen in diesen Statuten gelten jeweils auch in
ihrer weiblichen Form.

2)
3)

4)

5)
6)

2)

§1
NAME, SITZ UND TATIGKEIT

Der Verein fiihrt den Namen ,Verband Miihlviertler Alm, Verein fiir Regional- und
Tourismusentwicklung”, kurz: MUHLVIERTLER ALM.

Er hat seinen Sitz in UnterweiRenbach.

Seine Tatigkeit erstreckt der Verein schwerpunktmaRig auf den Wirkungsbereich der
verbandsangehdrigen Gemeinden und in weiterem Sinn auf die europiische Union und
den europaischen Wirtschaftsraum.

Eine Geschaftsstelle ist einzurichten. Die Rechte und Pflichten des Geschéftsfiihrers,
dessen Verantwortung und Fiihrung des weiteren Personals sind in einer
Geschiaftsordnung festzulegen. '

Das Geschiftsjahr des Vereines umfasst jeweils das Kalenderjahr.

Der Verein tbernimmt auch samtliche Aufgaben der Lokalen Aktionsgruppe {LAG) zur
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie im Rahmen des Programmes LEADER.

§2
ZWECK, AUFGABEN UND ZIELE

Der Verein, dessen Tatigkeit gemeinniitzig und nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, ist
parteipolitisch unabhdngig organisiert und hat den Zweck, eine ganzheitliche, vernetzte
und nachhaltige Regionalentwicklung voranzutreiben. Die MaRnahmen erstrecken sich
auf die Bereiche Gemeinden, Tourismus, Landwirtschaft, Gewerbe, Handel u. Handwerk,
Bildung und Lebenslanges Lernen, Kultur, Soziales, Jugend, Daseinsvorsorge,
Chancengerechtigkeit, Generationen, sowie Klima und Energie.

Inshesondere hat der Verein folgende Aufgaben:

a) eine den gesamten Wirkungsbereich umfassende Entwicklungsférderung, Werbung
und Verkaufsstrategien zu planen, durchzufihren und gemeinsame Einrichtungen
dafiir auf- und auszubauen;

b) Veranstaltungen und Aktionen selbst durchzufiihren und die der einzelnen Mitglieder
zu koordinieren;

¢) Austausch von Erfahrungen anzuregen und zu pflegen, sowie das Interesse der
Bevolkerung fiir Regionalentwicklung zu wecken;




3)

2)

3)

d) die Zusammenarbeit und gegenseitige Hilfesteliung zu pflegen;

e) das soziale, geistige und kulturelle Leben in den Gemeinden zu férdern, enger
zusammenzufiihren und zu beleben;

f) die Wahrung der gemeinsamen Interessen der ordentlichen und férdernden
Mitglieder gegeniiber Behdrden, Amtern und Dritten;

g) Hilfestellung aller Art insbesondere bei der Entwicklung von Projekten zu geben.

h) Unterstiitzung der Géstebetreuung

i) Beteiligung an Kapital- und/oder Personengeselischaften des Handelsrechtes, wenn
diese Beteiligung der Erfiillung des statutengemiRen Zweckes des Vereines dient.

Ziele:

Gestaltung und Sicherung der Region Miihlviertler Alm als attraktive Lebensregion.

§3
MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZWECKS

Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.
Als ideelle Mittel dienen:
Tatigkeiten wie z.B. Vortrdge und Versammlungen, gesellige und sportliche
Zusammenkdnfte, Diskussionsveranstaltungen, Internetprisenz und Herausgabe von
Publikationen, Agendaprozesse, Zukunftswerkstitten, Bildungsprogramme etc.
Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch
a) Beitrége der ordentlichen Mitglieder nach einem von der Vollversammlung zu
beschlielenden Aufteilungsschlissel;
b) Beitrdge der fordernden Mitglieder;
c) Subventionen — Férderungen; u.a. EU, Bund, Land, Gemeinden
d) Erl6se aus Veranstaltungen;
e) Erlése aus der Zusammenarbeit mit Betrieben;
f) Spenden;
g) Ertrdge aus der Beteiligung an Kapital- und/oder Personengeselischaften des
Handelsrechtes;
h) sonstige Mittel;
i} Verkauf von Johannesweg-Gutscheinen und Biichern

§4
ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, férdernde und Ehrenmitglieder.

1) Ordentiiche Mitglieder sind:
a) Gemeinden:
Das sind derzeit: Bad Zell, Kaltenberg, Kdnigswiesen, Liebenau, Pierbach,




3)

3)

4)

1)

Schdnau im Mahlkreis, St. Georgen am Walde, St. Leonhard bei Freistadt,
UnterweiBenbach und Weitersfelden.

b) Tourismusverband Miihlviertler Alm Freistadt, sowie drtliche Tourismusvereine
und -foren im Verbandsgebiet

c) Vereine, Organisationen und Projektgruppen aus den genannten
Gemeinden, deren Aufgabe die Pflege und Férderung der Regionalentwicklung, des
sozialen Zusammenlebens und des Tourismus ist.

d) Einwohnerinnen mit Hauptwohnsitz in der Region Miihlviertler Alm, die aufgrund
eines Antrages als Vereinsmitglied aufgenommen wurden.

Férdernde Mitglieder kénnen Gebietskérperschaften, Interessensvertretungen,
physische oder juristische Personen sein, die Beitrage zur Erzielung des
Vereinszwecks leisten.

Ehrenmitglieder und Ehrenobmaénner sind Personen, die hierzu wegen besonderer
Verdienste um den Verein ernannt werden.

§5
ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

Ordentliche Mitglieder des Vereins kénnen Gemeinden und
Tourismusorganisationen, physische sowie juristische Personen,
Gebietskdrperschaften, Interessensvertretungen und rechtsfihige
Personengesellschaften, Organisationen und Projektgruppen werden, denen die Ziele
des Vereins ein Anliegen sind.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und férdernden Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden. Uber
die Aufnahme von Gemeinden als ordentliche Mitglieder entscheidet die
Vollversammlung.

Die Aufnahme von ordentlichen und fordernden Mitgliedern ist schriftlich zu
beantragen.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied oder Ehrenobmann erfolgt auf Antrag des
Vorstandes durch die Vollversammlung.

§6
RECHTE UND PFLICHTEN DER VEREINSMITGLIEDER

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen
und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der




Vollversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur den
ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu
verfangen.

3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Vollversammlung verlangen.

4) Die Mitglieder sind in jeder Vollversammlung vom Vorstand iiber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der
Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verfangt, hat der Vorstand den
betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu
geben.

5) Die Mitglieder sind vom Vorstand (iher den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Vollversammilung, sind die
Rechnungspriifer einzubinden.

6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu férdern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch
erleiden kbnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane
zu beachten. Die ordentlichen und férdernden Mitglieder sind zur piinktlichen
Zahlung der Beitrittsgeblihr und der Mitgliedsbeitrdge in der von der
Vollversammlung/Vorstand beschlossenen Héhe verpflichtet.

§7
VERBANDSMARKE

1) Markenrechte

Der Regionalverband Miihlviertler Alm entwickelt Verbandsmarken und l3sst sie
markenrechtlich schiitzen. Der Verband ist Inhaber der Markenrechte. Der Verband hat die
Méglichkeit, fiir die Nutzung der Marke Lizenzgebiihren zu verlangen.

2) Nutzung
Als Nutzer der Verbandsmarken kommen Wirtschafts- und Agrarbetriebe,
Erzeugergemeinschaften und Vereine in Frage, die
a) den aligemeinen Zielsetzungen des Verbandes ,Miihlviertler Alm* entsprechen,
b) in der Lage sind, Produkte entsprechend einer der zum Markenschutz
angemeldeten Warenkliassen zu produzieren, dies konkret auch umzusetzen und
c} sich an den Codex, der fir jede Verbandsmarke ausgearbeitet wird, halten.
Der Vorstand behélt sich das Recht vor, endgliltig Gber die Gestattung, als Betrieb eine
Verbandsmarke zu niitzen, zu entscheiden.

3} Entzug der Nutzungsrechte
Wird seitens des Nitzenden gegen einen der Punkte 2a), 2b) oder 2c) verstoRRen und ist der
Betrieb nach zweimaliger Aufforderung mittels eingeschriebenen Briefes nicht bereit, den




Verstof zu unterlassen, ist der Vorstand berechtigt, dem Betrieb die weitere Nutzung der
jeweiligen Verbandsmarke zu untersagen.

4) Marken-Forderung

Der Verband hat die Aufgabe, die ihm zu Gebote stehenden finanziellen und personellen
Mittel einzusetzen, um eine hestmégliche Verwertung der Verbandsmarke zu erzielen; dies
insbesondere durch flankierende MaBnahmen im Veranstaltungs-, Werbe- und
Medienbereich. Der Verband verpflichtet sich weiters, bei thematisch dazu passenden
Publikationen in geeigneter Weise auf die Existenz der Verbandsmarken hinzuweisen.

5) Verbindung mit geschiitzter Herkunfts- und geschiitzter Ursprungsbezeichnung

Der Verband gestattet es den Markennutzern, auf die geschiitzte Herkunfts- und
Ursprungsbezeichnung ,,Mihlviertler AlIm” hinzuweisen bzw. die Marke ,Miihlviertler Alm*”
zu verwenden.

§8
VEREINSORGANE

Die Organe des Vereines sind die Vollversammlung, der Vorstand, das LAG
Projektauswahlgremium, die Rechnungspriifer und das Schiedsgericht.

§9
DIE VOLLVERSAMMLUNG

1) Die Vollversammlung ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes

2002 und besteht aus:

a} Dem Biirgermeister/der Blirgermeisterin, sowie einer weiteren vom Gemeinderat
delegierten Person.

b} aus Gemeinden bis 2.000 Einwohner werden weiters bis zu drei, in Gemeinden
tiber 2.000 Einwohner bis zu vier Gemeindebirgerinnen und Gemeindeblirger in
die Vollversammlung berufen. Diese Personen werden nicht vom jeweiligen
Gemeinderat delegiert, sondern es handelt sich dabei um Personen, welche
groles Interesse an der Mitgestaltung unserer Region haben und somit aufgrund
ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse tiber wichtige regionale Themen in der
Vollversammlung stimmberechtigt sind.

c) Einer Vertreterin/einem Vertreter des Aufsichtsrats, sowie einer
Vertreterin/einem Vertreter der Belegschaft des Tourismusverbandes
Muhlviertler Alm Freistadt, ein Vertreter/eine Vertreterin des Tourismus jeder
Gemeinde. In Orten ohne Tourismusforum/-verein aus einem Vertreter/einer
Vertreterin, der/die sich besonders um touristische Angelegenheiten bemiiht.

d} Die Leiterin oder der Leiter der Gemeindedmter der Mitgliedsgemeinden.

e} Den Mitgliedern des Regionalen Agenda 21 Kernteams der Mihlviertler Alm




f} Zusédtzlich haben folgende ordentliche Mitglieder Sitz und Stimme in der
Voliversammlung. Dabei ist darauf zu achten, dass jede Organisation von
-mindestens einer Frau in der Vollversammlung vertreten wird.

a. Mihlviertler Alm Bauern: bis zu vier Vertreterinnen

b Mihlviertler Alm Wirtschaft: bis zu vier Vertreterlnnen

C. Mihlviertler Alm Jugend / Jugendtankstelle: bis zu vier Vertreterinnen
d Chancengleichheit in der Region / Gender Mainstreaming: bis zu vier

Vertreterinnen

e. Sozialeinrichtungen oder soziale Projektgruppen der Region Miihlviertler
Alm: bis zu vier Vertreterlnnen

f. Bildungseinrichtungen der Region Miihlviertler Alm: bis zu vier
Vertreterlnnen

g Reitverband Muhlviertler Alm: bis zu vier Vertreterlnnen

h. Ehrenmitglieder/Ehrencbmanner

g) Mit beratender Stimme ohne Stimmrecht kénnen in der Vollversammlung
weitere Vertreterlnnen von Organisationen vertreten sein, darunter:
a. fordernde Mitglieder
b. Vertreter der Landwirtschafts-, Wirtschafts-, und Arbeiterkammer sowie
des Arbeitsmarktservice
Vertreter der 6rtlichen Banken
Vertreter von Projekten aus der Organisation der Miihlviertler Alm Bauern
Pfarrgemeinden im Verbandsgebiet

b I = T

Die Abteilungen des Amtes der 06. Landesregierung mit denen eine
intensive Zusammenarbeit geflihrt wird
0O Tourismus

Ta

h. diese Auflistung von Mitgliedern mit beratender Stimme kann je nach
Bedarf erganzt werden.

2} Weder 6ffentliche Institutionen (dabei handelt es sich um Mitglieder laut §9, Abs. 1a,
Blrgermeisterln, Vizeblirgermeisterln, Delegierte der Gemeinde, Bezirkshauptmann
oder sein/ihr Vertreterin, Abgeordnete zum Landtag, Nationalrat, Bundesrat oder
Europdischen Parlament) noch eine andere einzelne Interessensgruppierung darf in
der Vollversammlung mehr als 49 % der Stimmrechte haben.

3) Die ordentliche Vollversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt.

4) Eine aufierordentliche Vollversammlung findet auf

a Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Vollversammlung,

b. schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

C Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

d Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG,
§ 11 Abs. 2 dritter Satz dieser Statuten,

e. Beschluss eines gerichtlich besteliten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz
dieser Statuten)

binnen vier Wochen statt.




3)

6)

7)

8)

9)

Sowohl zu ordentlichen als auch zu den auBerordentlichen Vollversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich oder per E-Mail
{an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene Postanschrift oder E-Mail-
Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Vollversammliung hat unter Angabe der
Tagesordnung zu erfoigen. Die Einberufung erfolgt durch den Obmann (Abs. 1 und
Abs. 2 lit a—c, durch die/einen Rechnungspriifer {Abs. 2 lit. d oder durch einen
gerichtlich bestellten Kurator {Abs. 2 lit ).

Antrdge zur Vollversammlung sind mindestens 3 Tage vor dem Termin der
Vollversammlung beim Vorstand schriftlich oder per E-Mail einzureichen.

Giiftige Beschliisse, ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
ordentlichen Vollversammiung kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Vollversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied der
Voliversammiung hat ein Stimmrecht. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein
anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméchtigung ist zulissig.
luristische Personen werden durch einen Bevollmichtigten vertreten.

Die Vollversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahi der Erschienenen
beschiussfihig.

10) Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Vollversammlung erfolgen in der Regel

mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen
das Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll, bediirfen
jedoch einer qualifizierten Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen.
Die Abstimmung erfolgt durch Erheben der Hand. Mittels Stimmzettel ist
abzustimmen, wenn es mindestens die Hilfte der anwesenden Stimmberechtigten
verlangt. Wahlen erfolgen geheim mittels Stimmzettel, es sei denn die
Voilversammlung beschliet eine andere Art der Abstimmung.

11) Den Vorsitz in der Vollversammlung flihrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein

Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fiihrt das an Jahren ilteste
anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

12) Uber den Verlauf der Vollversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, welches vom

Vorsitzenden und Schriftfiihrer zu unterfertigen ist.

13) Die Vollversammlung kann im Bedarfsfall auch online stattfinden.

§10
AUFGABEN DER VOLLVERSAMMLUNG

Der Vollversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a)
b)

c)
d)

Beschlussfassung liber den Voranschlag

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer
Wahl und Enthebung der Mitglieder des LAG Projektauswahigremiums




e} Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriifern und Verein

f} Entlastung des Vorstands

g) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der maximalen Hohe der
Mitgliedsbeitrdge fiir ordentliche und fiir férdernde Mitglieder

g) Aufnahme von Gemeinden als ordentliche Mitglieder

h) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

i) Beschlussfassung iber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins

j) Beratung und Beschlussfassung liber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

§11
DER VORSTAND

WAHLAUSSCHUSS:

Vom Vorstand ist rechtzeitig ein Wahlausschuss einzuberufen. Dieser setzt sich aus 7
Personen zusammen, wobei diese besonders die regionalen Themen, wie z.B.
Landwirtschaft, Tourismus, Wirtschaft, Soziales, Bildung, Jugend und Gemeinden vertreten
sollen. Der Wahlausschuss hat die Aufgaben einen Wahlvorschlag fiir den Vorstand, das LAG
Projektauswahlgremium und die Rechnungspriifer bei der Vollversammiung einzubringen.

Hierbei miissen die Vorgaben in der Zusammensetzung der jeweiligen Gremien unbedingt
erfillt werden.

1) Bei der Zusammensetzung des Vorstandes miissen folgende Punkte unbedingt beachtet

werden:

a)  Der Vorstand umfasst maximal 30 Personen

b)  Weder 6ffentliche Institutionen {(dabei handelt es sich um Mitglieder laut §9, Abs.
1a, Blirgermeisterln, Vizeblirgermeisterin, Delegierte der Gemeinde,
Bezirkshauptmann oder sein/ihr Vertreterin, Abgeordnete zum Landtag,
Nationalrat, Bundesrat oder Europdischen Parlament) noch eine andere einzelne
Interessensgruppierung darf dabei mehr als 49 % der Stimmrechte haben.

2) Der Vorstand setzt sich aus dem Obmann, bis zu 3 Stellvertretern, dem Schriftfiihrer,
Schriftflihrer-Stellvertreter, dem Finanzreferenten und Finanzreferenten-Stellvertreter
und weiteren Yorstandsmitgliedern zusammen.

3) Im Vorstand sind Gemeinden his 2000 Einwohner mit mindestens einer Person,
Gemeinden Uber 2000 Einwohnern mit mindestens zwei Personen vertreten.

4) Weiters sind im Vorstand folgende Personen vertreten:

a) drei Vertreter der regionalen Tourismusorganisationen;

b} ein Vertreter des Reitverbandes Miihlviertler Alm;

c) ein Vertreter der Mihlviertler Alm Bauern;

d)} ein Vertreter der regionalen Wirtschaft;

e} ein Vertreter der Sozialeinrichtungen oder sozialen Projektgruppen der Region
Miihlviertler Alm




f) ein Vertreter der regionalen Jugendorganisationen
g) ein Vertreter der regionalen Bildungseinrichtungen

5) Die Vorstandsmitglieder sind von der Vollversammlung zu wihlen. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewdhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wihlbares
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrdgliche Genehmigung in der nichstfolgenden
Vollversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbsterginzung durch
Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbare lange Zeit aus, so ist jeder
Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine aulerordentliche Generalversammlung
zum Zweck der Neuwahl des Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer
handlungsunfdhig sein, so hat jedes ordentliche Mitglied das die Notsituation erkennt
unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustdndigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine auBerordentliche Vollversammlung einzuberufen hat.

6) Die Funktionsperiode des Vorstandes betrégt 4 Jahre, eine Wiederwahi ist mégiich. Jede
Funktion im Vorstand ist persénlich auszutiben.

7} Der Vorstand wird vom Obmann bei Verhinderung von einem seiner Stellvertreter
schriftlich einberufen. Sind auch diese auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf
jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist zu einer Sitzung einzuberufen, wenn dies der Obmann fiir erforderlich
halt, oder wenn dies von mehr als der Halfte der Vorstandsmitglieder, oder von den
Rechnungspriifern schriftlich verlangt wird. Der Vorstand muss mindestens eine Woche
vor der Sitzung schriftlich einberufen werden; hierbei ist die Tagesordnung
bekanntzugeben. Bei besonderer Dringlichkeit kann von obiger Einberufungsfrist und
Formalitdt abgegangen werden bzw. ein digitaler Umlaufbeschiuss (mit einer maximalen
Frist von einer Woche) eingeholt werden. Die so einberufene Sitzung ist jedoch in ihrer
Beschlussfassung auf die dringende Angelegenheit beschrinkt.

Sitzungen kénnen auch digital stattfinden.

8) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

9) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Das Stimmrecht in
der Vorstandssitzung ist von den Vorstandsmitgliedern persénlich auszuiiben.

10)  Den Vorsitz fihrt der Obmann; bei Verhinderung einer seiner Stellvertreter, sind auch
diese verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren ditesten anwesenden
Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Gbrigen Vorstandsmitglieder
mehrheitiich dazu bestimmen.

11)  AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 6) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 12) oder Riicktritt {Abs.13).

12) Die Vollversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw.
Vorstandsmitglieds in Kraft.




13)  Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erkldren. Die
Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands,
an die Vollversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung
{Abs.6) eines Nachfolgers wirksam.

§12
AUFGABEN DES VORSTANDES

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins, Er ist das ,Leitungsorgan im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002". lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Jedem Vorstandsmitglied kann ein Aufgabengebiet
im Sinne der regionalen Entwicklung libertragen werden. In den Wirkungsbereich des
Vorstandes fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

1} Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Flihrung eines
Vermogensverzeichnisses als Mindesterfordernis.

2) Erstellung des Jahresvoranschiags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses

3) Vorbereitung und Einberufung der Voliversammlung in den Fillen des § 10 Abs. 1 und
Abs. 3 lit a-c dieser Statuten

4} Information der Vereinsmitglieder iber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriiften Rechnungsabschluss.

5) Verwaltung des Vereinsvermégens

6) Endgliltige Festsetzung der Hohe des jahrlichen Mitgliedsbeitrags fiir die Gemeinden im
Verbandsgebiet

7) Aufnahme und Ausschluss von férdernden Mitgliedern

8) Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins, sonstige
Personalangelegenheiten

9} Bestellung etwaiger Berater und Referenten -

10}  Abschluss von Vertrigen

11)  Anordnung und Beschiussfassung von notwendigen Geschiftsordnungen.

§13
BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER VORSTANDSMITGLIEDER — ZEICHNUNGSRECHT

1) Der Obmann fuhrt die laufenden Geschifte des Vereins. Der Schriftfithrer unterstiitzt den
Obmann bei der Fiihrung der Vereinsgeschifte.

2) Der Obmann vertritt den Verein nach auBBen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins
bediirfen zu ihrer Gliltigkeit der Unterschriften des Obmanns und des Schriftfithrers in
Geldangelegenheiten (vermogenswerte Disposition) des Obmanns und des
Finanzreferenten. Rechtsgeschiafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bediirfen
der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.




3) Rechtsgeschéftliche Bevollméachtigungen, den Verein nach auRen zu vertreten bzw. fiir
ihn zu zeichnen, kdnnen ausschlieBlich von den im Absatz 2 genannten
Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

4) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten die in den
Wirkungsbereich der Vollversammlung oder des Vorstands fallen unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen. Im Innenverhilitnis bed(irfen diese
jedoch der nachtrdglichen Genehmigung durch das zustdndige Vereinsorgan.

5} Der Obmann obliegt inshesondere:

a) die Vollversammlung und den Vorstand einzuberufen und in den Sitzungen den
Vorsitz zu filhren;

b) fiir die Voilziehung der Beschliisse der Voliversammiung und des Vorstandes zu
sorgen, sofern nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt wird;

¢) alle erforderlichen Entscheidungen und MaRnahmen zu treffen, soweit sie nicht
anderen Organen vorbehalten sind.

d) Der Obmann kann {mit Beschluss des Vorstandes) weitere Mitglieder in den Vorstand
kooptieren. Der Obmann kann einzelne Personen mit beratender Stimme den
Sitzungen heiziehen.

6) Der Schriftfihrer fiihrt die Protokolle der Vollversammlung und des Vorstands.

7} Der Finanzreferent ist fur die ordnungsgemiRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des Obmanns, des Schriftfiihrers oder des
Finanzreferenten ihre Stellvertreter.

§14
LAG PROJEKTAUSWAHLGREMIUM

1) Dem LAG Projektauswahlgremium gehdéren der Obmann und mindestens 10 weitere
Vorstandsmitglieder an. Jede Mitgliedsgemeinde ist dabei mit mindestens einer
stimmberechtigten Person vertreten.

2) Im LAG Projektauswahlgremium mussen zwingend Frauen und Mianner mit jeweils
mindestens 40% vertreten sein.

3) Weder &ffentliche Institutionen (dabei handelt es sich um Mitglieder laut §9, Abs. 1a,
Biurgermeisterln, Vizeblrgermeisterin, Delegierte der Gemeinde, Bezirkshauptmann oder
sein/fihr Vertreterln, Abgeordnete zum Landtag, Nationalrat, Bundesrat oder
Europdischen Parlament) noch eine andere einzelne Interessensgruppierung darf dabei
mehr als 49 % der Stimmrechte haben.

4) Das LAG Projektauswahlgremium ist von der Vollversammlung zu wihlen. Der Vorstand
hat bei Ausscheiden eines gewdhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes
wdhibares Mitglied in das LAG Projektauswahlgremium zu kooptieren, wozu die
nachtrigliche Genehmigung in der nichstfolgenden Vollversammlung einzuholen ist.




5) Die Funktionsperiode des LAG Projektauswahlgremiums ist mit der Funktionsperiode des
Vorstandes identisch und betrdgt maximal 4 Jahre, eine Wiederwahl ist méglich. Jede
Funktion im LAG Projektauswahlgremium ist persénlich auszuiiben.

6) Das LAG Projektauswahlgremium wird vom Obmann, bei Verhinderung von einem
sonstigen Mitglied des LAG Projektauswahlgremiums einberufen. Den Vorsitz im LAG
Projektauswahlgremium hat ebenfalls der Obmann inne, bei dessen Verhinderung der/die
Stellvertreter. Bei Verhinderung der Stellvertreter/innen obliegt der Vorsitz dem an
Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied.

7) Das Projektauswahigremium bewertet alle eingereichten Projekte anhand von definierten
Kriterien und beschlieRt eine Forderwiirdigkeit oder Ablehnung. Die Kriterien und der
genaue Ablauf des Auswahlprozesses sind in einer Geschaftsordnung zu regeln.

8} AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines LAG
Projektauswahlgremium-Mitglieds durch Enthebung oder Ricktritt.

9) Die Vollversammlung kann jederzeit das gesamte LAG Projektauswahigremium oder
einzelne seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen LAG
Projektauswahigremiums bzw. LAG Projektauswahlgremium-Mitglieds in Kraft.

10}  Die LAG Projektauswahlgremium-Mitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren
Riicktritt erkldren. Die Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand zu richten. Der Riicktritt
wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

§ 15
RECHNUNGSPRUFER

1) Zwei Rechnungspriifer werden von der Vollversammlung auf die Dauer von 4 Jahren
gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ —mit
Ausnahme der Vollversammlung angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle sowie die Priifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung
und die statutengemife Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den
Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben dem Varstand tGiber das Ergebnis der
Prifung zu berichten.

3) Die Rechnungspriifer haben mindestens einmal jdhrlich unvermutete Kassenkontrollen
vorzunehmen, die sich auf die Feststeliung der Bargeldbestinde und auf das
Vorhandensein aller abgesondert zu verwahrenden Sachwerte zu erstrecken haben.




4) Die Rechnungspriifer haben ihre Wahrnehmungen und Vorschlidge dem Obmann
bekanntzugeben und auBerdem in der Vollversammlung dariiber zu berichten.

5) Die Rechnungspriifer sind den Vollversammlungen und Vorstandssitzungen, die iiber ihr
Verlangen einberufen werden, zur Erstattung ihrer Berichte beizuziehen.

6) Rechtsgeschidfte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der Genehmigung
durch die Voliversammliung.

7} Bei Ausscheiden eines Rechnungspriifers ist ein solcher in der nichsten Vollversammlung
zu wahlen. Auer durch Tod oder Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Rechnungsprifers durch Enthebung und Riicktritt.

8) Die Vollversammlung kann jederzeit einen oder alle Rechnungspriifer entheben.

9) Die Rechnungspriifer kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand zu entrichten. Der Riicktritt wird erst mit der Wahl
eines Nachfolgers wirksam.

§16
DAS SCHIEDSGERICHT

1} Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002” und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich
namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen 7 Tagen macht der
andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts
namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von 7 Tagen wihlen die
namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches
Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter
den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ —
mit Ausnahme der Vollversammlung — angehdren, dessen Titigkeit Gegenstand der
Streitigkeit ist.

3} Das Schiedsgericht fllt seine Entscheidungen nach Gewihrung beiderseitigen Gehdrs bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§17
BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT, AUSTRITT, AUSSCHLUSS UND AUFLOSUNG

1) Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt, durch Tod, bei juristischen Personen
und rechtsfahigen Personengeselischaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, sowie
durch Ausschiuss auf Grund eines Beschlusses der Vollversammlung. Der freiwillige
Austritt eines ordentlichen Mitgliedes ist in einer schriftlichen Erkldrung dem Vorstand




unter Beigabe der bekanntzugeben. Er kann unter Einhaltung einer einjdhrigen Frist zum
Ende des Kalenderjahres erfolgen.

2) Bei grobem VerstoB eines ordentlichen Mitgliedes gegen seine Pflichten kann die
Vollversammlung dessen Ausschluss beschlieRen. Hierfiir ist eine 2/3 Mehrheit der
anwesenden ordentlichen Mitglieder erforderlich.

3) Bei Ausschluss eines ordentlichen Mitgliedes ist von der Vollversammlung jener Betrag
festzusetzen, den das ausgeschlossene Mitglied noch zu leisten hat, falls
Verbindlichkeiten bestehen.

4) Fordernde Mitglieder kdnnen ihren Austritt unter Einhaltung einer sechsmonatigen Frist
schriftlich bekanntgeben. Die Verpflichtung zur Beitragsleistung besteht noch fiir jenes
Jahr, indem die sechsmonatige Frist endet, in der vollen festgesetzten Hohe. Férdernde
Mitglieder oder Ehrenmitglieder kdnnen tiber Antrag des Vorstandes mit Beschluss der
Vollversammlung (einfache Mehrheit) ausgeschlossen werden, wenn sie gegen ihre
Pflichten als Mitglieder verstoBen oder den Interessen des Vereines gréblich
zuwiderhandeln.

5) (a) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Vollversammlung und nur mit
2/3 Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(b) Die Auflosung ist solange nicht méglich, als bestehende Verbindlichkeiten das
Vermdégen einschlieflich aller AuBenstédnde lbersteigen. Die ordentliche Mitgliedschaft
mit allen daraus resultierenden Pflichten sowie die Verantwortlichkeit der im § 6
bezeichneten Organe bleiben solange aufrecht, bis die Liquidierung allfilliger
Verbindlichkeiten vollstindig erfolgt ist.

6) Bei Auflosung des Vereines Miihlviertler Alm werden die touristisch zuordenbaren
Vermogenswerte (inkl. Bliroeinrichtung) dem Tourismusverband Miihlviertler Alm
Freistadt, seiner etwaigen Nachfolgeorganisation iibertragen. Die restlichen
Vermogenswerte werden aliquot an soziale Vereine der Gemeinden oder einem anderen
regional agierenden Verein tibertragen.

7) Sollte sich bei einer Vollversammlung ein neuer Vorstand nicht wihlen lassen, so hat der
alte Vorstand das Recht nach Abhaltung einer weiteren Vollversammlung die friihestens
vier Wochen nach der ersten Vollversammlung einberufen werden darf, die Auflésung
des Vereines zu beschlieRen, sofern bei dieser neuerlichen Vollversammlung kein neuer
Vereinsvorstand gewahlt wird.

Die Satzungen wurden in der Vollversammlung vom 21. April 2022 beschlossen.
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Bgm.a.D. Johann Holzmann
Geb.Datum: 30.10.1966

Bgm. Herbert Hau mied
Geb.Datum: 18.4.1966
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